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Vier-Felder-Schema nach [Kel8]

Motivationsdefizit Stérende Umgebungsfaktoren
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Fehlerhafte Personalauswahl Bildungsproblem
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Modifiziertes Vier-Felder-Schema
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Abb. 1: Kbnnen und Wollen als Determinanten fiir Leistungshandeln [Ke18]
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» [Kel8] Unterscheidung in Kbnnen und Wollen ist NICHT hinreichend
* Beispiel: Berufliche Bildung = VR ermoglicht Uben praktischer Fertigkeiten

* VR schafft vielfaltige Moglichkeiten in der Angebotsplanung
* VR gelingt es Umweltfaktoren zu modifizieren
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Motivationsdefizit

Wollen -
Wissen +
Fertigkeiten +

Fehlerhafte Personalauswahl

Wollen -
Wissen -
Fertigkeiten -




Ist die Zielgruppe motiviert zu
lernen?

Verflgt die Zielgruppe tber das
notwendige Wissen?

Beherrscht die Zielgruppe die
notwendigen Fertigkeiten?



Erprobungsphase 1: Erprobungsphase 2:
Erprobung der Lehrangebote (Durch- Erprobung der verbesserten

fuhrung und EvaluiETung} Lehrangebutle

O 2

Konzeptionsphase: Optimierungsphase: Projektabschluss: _
Projektinitierung und Konzep- Auswertung und Optimierung Auswertung & Veroffentlichung
tion von Lehrangeboten der Lehrangebote der Projektergebnisse
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Ist die Zielgruppe motiviert zu
lernen?

Verflgt die Zielgruppe tber das
notwendige Wissen?

Beherrscht die Zielgruppe die
notwendigen Fertigkeiten?




Ist die Zielgruppe motiviert zu lernen?

Motivationsdefizit
Wollen -
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Verflgt die Zielgruppe tber das notwendige Wissen?

Motivationsdefizit
Wollen -
Wissen +
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Beherrscht die Zielgruppe die notwendigen Fertigkeiten?

Motivationsdefizit Storende Umgebungsfaktoren
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Beherrscht die Zielgruppe die notwendigen Fertigkeiten?

Motivationsdefizit Storende Umgebungsfaktoren
Wolke S
Wissen + Wissen +
Ferigicitn N
Fehlerhafte Personalauswahl Bildungsproblem
wollen e
Wissen - Wissen -
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* Ausdifferenzierung der Kompetenzfaktoren

 Schema + Checkliste



* Bindre Unterscheidung von fehlenden/ vorhandenen Wissen

* Schema muss weitergedacht werden!

* Ausblick: VR auch als Strategie zur Motivationssteigerung




Danke fur die Autmerksamkeit
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